N
UNIVERSIDADE DE BRASILIA
Secretaria de P6s-Graduagdo da Faculdade de Ciéncias da Saude

PROCEDIMENTOS BASICO§ PARA APRESENTACAO DE
DEFESA DE DISSERTACAO, TESE E EXAME DE
QUALIFICACAO.

A sessdo publica de defesa de dissertacdo, tese e Exame de
Qualificacdo inclui 50 minutos de apresentacdo formal do trabalho cientifico,
seguida de arguicdo pelos membros da Comissdo Examinadora, de até 30
minutos para cada examinador(a), tendo o(a) candidato(a) até 30 minutos para
a defesa de cada arguicdo.

Por decis@éo conjunta do(a) candidato(a) e dos(as)
examinadores(as), pode ser usado o dialogo pelo prazo de 60 minutos, com
respostas dadas imediatamente a cada pergunta.

A cada dissertacdo ou tese a Comissdo Examinadora atribuira uma
das seguintes mencdes: aprovacdo, revisdo de forma, reformulacdo e
reprovacao. Quanto ao exame de qualificacdo o(a) discente sera aprovado(a) ou
reprovado(a).

No caso de a Comissdao Examinadora exigir revisdo de forma, a
homologacédo ficara condicionada a apresentacdo do trabalho definitivo no
prazo de 30 dias.

No caso de reformulacdo, o aluno ficara obrigado a apresentar e
defender, diante da mesma Comissao Examinadora, uma segunda versao do seu
trabalho no prazo estabelecido, que ndo podera ser superior a 3 meses para
Mestrado e 6 meses para Doutorado.

A néo aprovacdo do trabalho reformulado, a ndo entrega da revisao
de forma no prazo estipulado, assim como a ndo aprovacdo no Exame de
Qualificacdo, importard no desligamento do aluno do Programa de Pds-
Graduacéo.

As decisdes da Comissdo Examinadora serdo tomadas por maioria
simples de votos, delas cabendo recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, somente por vicios de forma.

Em caso de alteracdo do titulo original da dissertacao/tese o(a)
presidente da banca devera alterar diretamente no relatério de defesa do SEI na

opcio de “EDITAR CONTEUDO”. “

Obs.: O Suplente ndo assina a Ata, exceto na falta de um dos membros.
Obs.: No caso de Exame de Qualificacdo (mestrado/doutorado) nédo é
necessario que o discente assine o documento.




